An tUdaras Rialala Comhlachtai

Tithiochta Ceadaithe
Approved Housing Bodies

Regulatory Authority

Teideal: Bainisteoir Sinsearach um Chomhlionadh Rialala

Fostoir: An tUdaras Rialala Comhlachtai Tithiochta
Ceadaithe

Scala Tuarastail: €59,417 (Bunleibhéal) go €77,243

Leibhéal: Oifigeach Riarachain (Grad 7)

Ait: Ta a mhéid le Cianobair 60% ar Fail

Data deiridh: an 30 Meitheamh 2025 ag 12 mean lae

CULRA URCTC

Bunaiodh an tUdaras Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC) i Feabhra
2021 agus ta rdl rithdbhachtach aige maidir le rialachas éifeachtach, bainistiocht
airgeadais, agus feidhmiocht comhlachtai deonacha tithiochta agus comharthithiochta
uile. Td an mhaoirseacht sin ar aon dul le hAcht na dTithe (Comhlachtai Tithiochta
Ceadaithe a Rialail) 2019.

Is é misean URCTC Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) a rialdil d’fhonn
rialachas agus cobhsaiocht airgeadais a threisia laistigh den earnail. Baineann
tabhacht ar leith leis sin le haghaidh an infheistiocht phoibli nach beag a chosaint i
dtithiocht shoisialta a chuirtear ar fail ag CTCanna. Tri sin a dhéanamh, td sé mar
aidhm ag URCTC athdhearbh( a thabhairt d’infheisteoiri, do thiondntai, don rialtas,
agus d’earndil na CTCanna féin, agus é ag cinntil go n-oibrionn solathraithe tithiochta
soisialta i dtimpeallacht dhea-rialailte sheasmhach. Chuige sin, ta Caighdedin bunaithe
ag URCTC le sraith torthai a bhfuil g4 ag CTCanna a bhaint amach i réimsi an
Rialachais, na Bainistiochta Airgeadais, na Bainistiochta Maoine agus S6cmhainni agus
na Bainistiochta Tiondntachta.

SONRAIOCHT PHOIST

T4 URCTC ag lorg Bainisteoir Sinsearach Rialdla chun a chlar a bhainistiti agus a chur
i gcrich chun comhlionadh CTCanna leis na Caighdeain a mheas agus reachtalfaidh
siad comoértas oscailte chun an post seo a lionadh. Ta an post lonnaithe inar n-oifigi i
mBaile Atha Cliath 2. Oibrionn URCTC Beartas Oibre Cumaisc trinar féidir le baill foirne
suas le 60% da gcuid uaireanta a oibril go cianda.

Ag tuairiscit don Cheann Clarichain agus Measunaithe, mar Bhainisteoir Sinsearach
Rialala, bainisteoidh tu foireann a sholathréidh torthai rialdla i gcomhréir le caighdeain
URCTC tri dhearbht a fhail tri mheasunu faisnéise, measunU riosca agus bailil
fianaise.
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Leis an rdl seo, tugtar deis d’fhas suntasach do dhaoine aonair ar mian leo a gcuid
eolais, scileanna agus saineolais a mhéadu. Cuirtear timpeallacht dhinimiciuil ar fail
leis ina spreagtar foghlaim agus forbairt ghairmiuil leantnach. Beidh an deis ag daoine
dul i ngleic le dushlain éagsula, obair a dhéanamh i gcomhar le gairmithe a bhfuil taithi
acu, agus cur le tionscadail a mbionn tionchar acu in earnail bhunriachtanach.

PRIOMHDHUALGAIS & PRIOMHFHREAGRACHTAIL

An clar measunaithe comhliontachta rialdla a bhainistid agus a sholathar go
héifeachtach

Clar measUnaithe comhliontachta URCTC a fhorbairt agus a fheabhst de réir
rialachan riosca-bhunaithe

Ceannaireacht a dhéanamh ar chruinnithe Rialala le CTCanna, ina mbeidh ort
aontu a chuardach le torthai rialala

Idirchaidreamh a dhéanamh le bainisteoiri sinsearacha rialdla eile maidir le gach
réimse de chreat rialdla an URCTC

Tuairiscid don bhord agus d’fhochoisti maidir leis an gcreat measunaithe
comhliontachta agus torthai a sholathar

Clar éifeachtach oiliina foirne a chur i bhfeidhm, chun forbairt foirne a chur chun
cinn, lena n-airitear acmhainn agus cumais

Cur le forbairt agus le solathar oideachais agus treorach do CTCanna bunaithe
ar cheachtanna a foghlaimiodh én gclar measunaithe

Rioscai agus treochtai earnala a shainaithint

Dualgais ar bith eile de réir mar is ga

CRITEIR CHAILITHEACHTA

Ni mér d’iarratasdiri na ceanglais fhior-riachtanacha seo a leanas a chomhlionadh sula
gceapfar iad:

Cailiocht trit leibhéal abhartha (Leibhéal 7 CNC) ndé cailiocht ghairmiudil ata
abhartha don rdl

Taithi 3 bliana ar a laghad ag obair i gceann amhain ar a laghad de na réimsi seo
a leanas: rialdil, dli na gcuideachtai, rialachas, inilchdireacht, cigireacht,
airgeadas, imscrudu, forfheidhmid, né comhlionadh

Taithi chruthaithe i mbainistiocht line agus in ann foireann ghairmiuil a fhorbairt
agus a spreagadh.

Ni mor udard neamhchoinniollach a bheith ag iarrthoiri chun cénai agus oibrild in
Eirinn.
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CRITEIR INMHIANAITHE

e Taithi ar thuarascdlacha a scriobh lena n-airitear moltai le haghaidh feabhais a
dhéanamh

e Taithi ar mheastdireacht agus ar anailis faisnéise

e Tuiscint a bheith aige/aici ar phrionsabail ar rialail atd bunaithe ar riosca agus
creata rialdla

e Sarscileanna cumarsdide, idir scriofa agus labhartha, chun teagmhail a
dhéanamh le pairtithe leasmhara sinsearacha agus coincheapa casta airgeadais
a chur in iul.

e Inniulachtai ceannaireachta agus bainistiochta tionscadal chun maoirseacht a
dhéanamh ar thionscnaimh ilréimsiula.

PRIOMHINNIULACHTAI MAIDIR LE FEIDHMIOCHT EIFEACHTACH AG AN
nGRAD SEO

Ni mér d’iarrataséiri a léiria, tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ata déanta
acu ina ngairm bheatha go dti seo, go bhfuil na tréithe, na scileanna agus an t-eolas
seo a leanas acu atd riachtanach don rél mar Bhainisteoir Sinsearach Rialdla
(Combhlionadh).

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Forbraionn agus cothaionn sé/si caidreamh oibre dearfach, tairgitil agus
tairbheach

Eolas a chur i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach tri labhairt agus tri
scriobh le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha

Bionn tionchar aige/aici go héifeachtach ar dhaoine eile chun beart a dhéanamh.

Comhoibria agus Baint Amach Torthai

Treoraionn sé/si cur chuige foirne aontaithe tri chomhoibrid a chur chun cinn ionas
go dtiocfaidh a oiread feabhais agus is féidir ar fheidhmiocht

Forbraionn sé/si pleananna oibrilichdin agus foirne/grupa oibre

Pleanalann sé/si agus tugann sé/si tosaiocht don obair agus comhoibrionn sé/si le
comhghleacaithe agus ranna eile chun spriocanna comhchoiteanna a bhaint
amach.

Sainaithnionn sé/si réimsi ata le feabhsi go réamhghniomhach agus forbraionn
sé/si réitigh phraiticiula lena gcur i bhfeidhm.
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Breithitinas, AnailisiG agus Cinnteoireacht

e Déanann sé/si cinnti trathula feasacha éifeachtacha agus léirionn sé/si breithilinas
maith agus cothromaiocht agus cinnti né moltai 8 dhéanamh aige/aici.

e Bailionn si/sé agus anailisionn sé/si eolas 6 fhoinsi dbhartha, cibé acu eolas
airgeadais, eolas uimhriuil, né eile, agus réimse tosca criticitla & mheas.

e Cuireann sé/si ceisteanna nios leithne, cldir, iogaireachtai, agus impleachtai
gaolmhara ar bith san direamh agus cinnti 8 ndéanamh aige/aici

Eolas Speisialtora
e Ardleibhéal innitlachta agus taithi ar rialdil, iniichdireacht, cigireacht, airgeadas,
imscrudu, forfheidhmit né comhlionadh.

SCALA PA

Oifigeach Riarachdin Ghrad 7 - Scéla Udaradis Aititil (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin)
ambhail an 1 Marta 2025

€59,417 - €60,871 - €62,568 - €64,271 - €65,974 - €67,495 - €69,054 - €70,563
- €72,069 - BFS1 €74,649 - BFS2 €77,243

Nota Tabhachtach

Ceapfar iontrdlaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme go direach roimh
an gceapachan, mas statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis é/i an t-iarrthoir
rathuil.

Inchailitheacht chun dul san iomaiocht
Ni mor d’iarrthéiri inchailithe a bheith:
a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Téa an LEE comhdhéanta de
Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an Iorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); no

c) Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige nd aici: n6

e) Duine dar ddmhadh cosaint idirnaisiinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta
2015, n6 aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; né

f) Saoranach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithiinaigh é né i ar saoranach
de chuid bhallstat LEE é né i, agus a choénaionn i mballstat LEE né san Eilvéis
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici
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OBAIR CHUMAISC

T4 URCTC tiomanta do sheachadadh den scoth maidir lenar réimse leathan seirbhisi
agus do chailiocht ar seirbhis do chustaiméiri. Sa chomhthéacs seo, ta beartas oibre
cumaisc curtha i bhfeidhm ag URCTC agus &r dtiomantas & choinnedil againn do
sheachadadh seirbhisi ar an gcaighdean is airde. Ta gach fostai i dteideal iarratas a
dhéanamh ar obair chumaisc a mhéid le cianoibrit 40% sa tréimhse phromhaidh agus
60% tar éis go n-éireoidh leo an promhadh a chur i gcrich go rathdil.

UAIREANTA FREASTAIL

Is iad na gnathuaireanta gné don URCTC nd 9in go 5rn, 6 Dé Luain go Dé hAoine.

SAOIRE BHLIANTUIL

Is é 25 | an tsaoire bhliantuil don rél seo, a mhéadodfar le himeacht ama ag brath ar
sheirbhis.

Ta sé sin bunaithe ar sheachtain cuig 1a agus nil laethanta saoire poibli reachtula san
aireamh ann.

Réamhsheirbhis sa Statseirbhis a Riomh maidir le Ceapachan né Arda Céime
go Post Nua. Féadfaidh oifigigh seirbhise a cheapfar né a bhfuair ardd céime chuig
post nua an lilintas saoire bliantlla ata acu faoi lathair a choinneail mas rud é go bhfuil
sé nios mo6 nd an lilntas a bheadh i bhfeidhm murach sin. Ta sé seo faoi réir nach
saraitear an t-uasliintas a bhaineann leis an bpost nua, afach

SOCHAIR EILE MAIDIR LE BHEITH AG OIBRE DON URCTC

e Post buan inphinsin

e Uaireanta oibre solubtha laistigh de theorainneacha sainithe

+ Saoire bhliantuil 25 Ia a mhéaddfar le himeacht ama ag brath ar sheirbhis.

e Tuarastal earnala poibli agus ardu pa ar bhonn incriminteach ag baint leis (scala
Ghrad 7)

e Deiseanna forbartha pearsanta tri oideachas acaduil atad urraithe ag fostdiri,
saoire staidéir ioctha agus clair oilitna agus forbartha inmheanacha.

e Timpeallacht oibre dhinimicitil agus idirghniomhach

e Deiseanna dul chun cinn gairme

o Eascu ticéad taistil Coigiltis CAnach agus Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

e Pairceadil ar an lathair le haghaidh rothar

¢ Qifig nua-aimseartha i lar na cathrach, suite in aice le Cearnég Mhuirfean, Baile
Atha Cliath 2, ata inrochtana go héasca ar an DART, agus go leor bealai bus

AOISLIUNTAS, SCOR & SEIRBHISIGH PHOIBLI ROIMHE SIN

Is é 66 an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha (ag ardu go 67 agus 68) i gcomhréir
le hathruithe ar aois an Phinsin Stait.
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Aois Scoir: cinnfear é i gcomhréir leis na ciorclain abhartha ranna rialtais.

AN PROISEAS ROGHNAITHE
Conas Iarratas a Dhéanamh

Comhlanaigh an fhoirm iarratais ina hiomlaine agus cuir isteach i trid an tairseach
iarratais ar line an tUdards Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
(ahbrajobs.com) facin 30 Meitheamh 2025 ag 12 mean lae.

T4 clar earcaiochta agus iarratais URCTC tacaithe ag Sigmar Ltd.

Dichaileofar iarratasoéiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasdil n6 ma
dhéantar canbhasdil ar a son. Ba chéir aon cheisteanna a dhirid chuig
ahbrajobs@sigmar.ie.

D’fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist leis an bProiseas
Roghnaithe:

- Triail infheidhmeachta

- Eolas Teicnitil né cleachtadh bunaithe ar scileanna

- larrthdiri a ghearrliostu bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais
- Agallamh tosaigh/réamhagallamh

- Cur i lathair no cleachtai eile

- Agallamh iomaioch deiridh

- Aon tastail né cleachtadh eile a mheastar a bheith iomchui

Ina theannta sin, ni mér d’iarratasdir a n-éirionn leis/léi a bheith ceart go leor de réir
leighis chun dul i mbun an cheapachain.

Seolfaidh URCTC proiseas gearrliostaithe. Sa phrdiseas sin, roghnéfar roinnt iarrthoiri
lena gcur faoi agallamh ar iarrthéiri iad, bunaithe ar scrddd a dhéanamh ar na
foirmeacha iarrataisar docha gur iad na hiarrthdiri is oiriinai don phost. Scriuddidh
bord saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcoinne critéir réamhchinnte bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ni hionann sin agus a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach né
éagumasach chun tabhairt faoin bpost, ach seachas sin go bhfuil roinnt iarrthoiri ann
ar cosuil go bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi abhartha nios fearr
acu, bunaithe ar a n-iarratas. Is ar mhaithe leat féin atd sé mar sin cuntas
mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

Ma dhiultaionn duine da ndéantar tairiscint dé/di, n6 ma dhidltaionn sé/si é tar éis
dé/di an post a ghlacadh, n6 ma thagann aon fhollntas breise chun cinn, féadfaidh
URCTC, d& rogha féin, iarratasoiri 6n bprdiseas seo a mheas lena gceapadh chuig aon
fholuntas compardideach eile laistigh de thréimhse dha mhi déag.
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T4 URCTC tiomanta do bheartas comhdheise.

DATA DEIRIDH

Ni mor d’iarratas a chur isteach trid an tairseach iarratais ar linean tUdaras Rialdla
Combhlachtai Tithiochta Ceadaithe (ahbrajobs.com) faoin 30 Meitheamh 2025 ag 12
mean lae.

Mura bhfaigheann td admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig én
iarratas a chur isteach, téigh i teagmhail leahbrajobs@sigmar.ie. Eiseofar
nuashonruithe feachtais chuig do sheoladh riomhphoist claraithe, mar a iontraladh é
ar an tairseach iarratais ar line.

Moltar duit do riomhphoist a sheiceail ar bhonn rialta le linn an chomdrtais agus tu a
bheith cinnte, ina dteannta sin go seicedlann tu filltedin dramhaiola/turscair mas tri
dhearmad a dhéantar aon riomhphost a scagadh.

NA hACHTANNA UM CHOSAINT SONRAI, 1988, 2003 AGUS 2018

Soladthraionn Sigmar Recruitment Ltd., ina chadil mar Phrdisedlai Sonrai, seirbhisi
earcaiochta thar ceann an Udarais Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC),
an Rialaitheoir Sonrai. Cruthdidh Sigmar taifead i d’ainm, ina mbeidh faisnéise
phearsanta a sholathair tu. Ni Usdidtear an taifead sin ach chun d’iarrthéireacht a
bhreithnil agus a mheas amhain, agus ma éirionn leat, cuirfear do chuid son sonrai
pearsanta ar aghaidh chuig URCTC. T4 proéisedil sonrai pearsanta faoi réir na gceart
agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-
2013 agus sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS).

Faoin RGSC, ta &bhair shonrai a bpréisedlann URCTC a gcuid sonrai i dteideal cearta
airithe a fheidhmiu maidir lena sonrai pearsanta. Is féidir leat iarratas a dhéanamh
chun aon cheann de na cearta sin a fheidhmiud saor in aisce tri theagmhail a dhéanamh
leis an OCS ag dpo@ahbregulator.ie. Chun tuilleadh eolais a fhail faoin doéigh a
bpréisedlann URCTC sonrai pearsanta, féach ar ar Raiteas Priobhaideachais le do thoil:
https://www.ahbregulator.ie/legal-compliance/privacy-statement/

Chun tuilleadh eolais a fhail faoin ddigh a bprdisedlann Sigmar do chuid sonrai
pearsanta, athbhreithnigh ~an Raiteas Priobhdideachais le do thoil:
https://www.sigmarrecruitment.com/privacy-statement.

Mura bhfuil td sasta le ldimhsedil iarratais ar Chosaint Sonrai a dhéanann td le URCTC,
nod ma chreideann tu go bhfuiltear ag teip ar URCTC maidir lena chuid oibleagaidi um
chosaint sonrai, déan teagmhail le OCS URCTC le do thoil.
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Tabhair do d’aire go bhfuil an ceart agat freisin gearan a dhéanamh leis an
gCoimisinéir Cosanta Sonrai: https://forms.dataprotection.ie/contact.
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