An tUdarés Rialdla Comhlachtai

Tithiochta Ceadaithe
Approved Housing Bodies

Regulatory Authority

Teideal: Feidhmeannach Cuntas agus Parolla

Fostoir: An tUdaras Rialala Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
Tuarastal: €51,722 (Bunleibhéal) go €61,865

Leibhéal: Oifigeach Foirne (Grad 5) (Scala Caighdeanach)

Ait: Lar Chathair Bhaile Atha Cliath (Obair Chumaisc)
Data deiridh: 16 Deireadh Fomhair 2025

CULRA URCTC

Bunaiodh an tUdaras Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC) i Feabhra 2021
agus ta rdl rithabhachtach aige maidir le rialachas éifeachtach, bainistiocht airgeadais,
agus feidhmiocht comhlachtai deonacha tithiochta agus comharthithiochta uile a
chinntid. Ta an mhaoirseacht sin ar aon dul le hAcht na dTithe (Comhlachtai Tithiochta
Ceadaithe a Rialail) 2019.

Is é misean URCTC Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna) a rialdil d’fhonn
rialachas agus cobhsaiocht airgeadais a threisit laistigh den earnail. Baineann
tabhacht ar leith leis sin le haghaidh an infheistiocht phoibli nach beag a chosaint i
dtithiocht shodisialta agus inacmhainne a chuirtear ar fail ag CTCanna. Tri sin a
dhéanamh, ta sé mar aidhm ag URCTC athdhearbh( a thabhairt d’infheisteoiri, do
thiondntai, don rialtas, agus d’earnail na CTCanna féin, agus € ag cinntit go n-oibrionn

solathraithe tithiochta sdisialta i dtimpeallacht dhea-rialdilte sheasmhach.

SONRAIOCHT PHOIST

T4 URCTC ar lorg Feidhmeannach Cuntas agus Parolla (Grad 5) le dul lena fhoireann
agus reachtalfaidh sé comoértas chun duine a cheapadh sa phost sin. Ta an post
lonnaithe indr n-oifigi i mBaile Atha Cliath 2. Feidhmionn URCTC Beartas Oibre
Cumaiscthe.

Agus é/i freagrach do Cheann na Seirbhisi Corparaideacha, solathréidh an
Feidhmeannach Cuntas agus Parolla tacaiocht thiomanta thar fheidhmeanna
Airgeadais agus Acmhainni Daonna araon, agus béim & cur ar bheachtas, ar

chomhliontacht agus ar sholathar trathuil seirbhisi a chinntit. Oibreoidh an duine sa
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rol sin leis an bhfoireann airgeadais chun iocaiochtai uile a bhainistid agus
monatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas buiséadaithe agus taifid airgeadais bheacht
a gcinntid. Laistigh d’Acmhainni Daonna, comhorddidh an duine sa rdl parolla le
solathrai seachtrach parolla agus ag an am céanna tacaiocht & tabhairt do riarachan
earcaiochta agus do phroisis ionduchtaithe. Leis an rol seo, tugtar deis d’fhas
suntasach do dhaoine aonair ar mian leo a gcuid eolais, scileanna agus saineolais a

mhéadu i dtimpeallacht rialailte.

PRIOMHDHUALGAIS & PRIOMHFHREAGRACHTAI

Aireofar an méid seo leanas le dualgais agus freagrachtai an iarrataséra rathuil:

« Bainistiocht prdisis timthrialla iomldin ar shonraisc agus ar iocaiochtai
solathraithe
« Réitigh ar chuntais soldthraithe a bhainistit agus déiledil le neamhréitigh

iocaiochta ar bith

« Costais na foirne agus éilimh ar chostais thaistil agus chothaithe a phrdiseail

ar aon dul le treoir sa bheartas agus 6 na Coimisinéiri Ioncaim

« Monatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas agus fiosruithe inmheanacha a
bhainistiu

« Ullmhu d’inidchtai inmheanacha agus seachtracha agus tacaiocht a thabhairt
doibh

« Sonrai inmhednacha parolla a ullmhu, a athbhreithnit agus a bhailiochtu sula

gcuirtear ar aghaidh iad chuig solathrai seachtrach parolla, agus solathar

trathuil ionchur parolla & chinntiu

- Sonrai agus tuarascalacha a bhaineann le parolla a sholathar don lucht
bainistiochta agus tacaiocht a thabhairt maidir le hinidchtai inmhednacha agus

eachtracha de réir mar is ga

« Freagairt a dhéanamh ar fhiosruithe én bhfoireann maidir le cursai parolla, ag

comhordu le solathraithe seachtracha chun neamhréitigh a réiteach
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« Obair a dhéanamh leis an gcomhphairti seachtrach earcaiochta agus le foirne
inmhednacha chun feachtais a reachtail ar aon dul le prionsabail an
Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP)

« Dualgais ar bith eile de réir mar a ordéfar 6 am go ham.

CRITEIR CHAILITHEACHTA

Ni mor d’iarratasdiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh sula gceapfar iad:

« Taithi dha bhliain ar a laghad ar riarachan, lena n-airitear bainistiocht oifige,
sceideald, proiseadil idirbheart agus tacaiocht le hoibriochtai laethudla
+ Teastaionn cailiocht (Leibhéal 7 CNC) né taithi choibhéiseach i réimse

abhartha amhail airgeadas, acmhainni daonna né riarachan

CRITEIR FHIOR-RIACHTANACHA

« Taithi shoiléir mar riarthéir airgeadais né6 mar chomhordaitheoir parolla
« Taithi shoiléir ar thosaiochtai iolracha a bhainistid san am céanna

« Innidlacht maidir le Foireann Feidhmchlar Microsoft Office, go hairithe Excel,
Outlook

« An cumas faisnéis rinda a bhainistiu le discréid
« Mionchruinneas laidir agus beachtas uimhriuil
« Scileanna cumarsaide scriofa agus labhartha den scoth

CRITEIR INMHIANAITHE
« Bheadh taithi roimhe seo sa tseirbhis phoibli/statseirbhis i riarachan/airgeadas
ina buntaiste

+ Cleachtadh le cdrais bainistiochta ama Acmhainni Daonna

PRIOMHINNIULACHTAI MAIDIR LE FEIDHMIOCHT EIFEACHTACH AG AN
NGRAD SEO

Ni mér d’iarratasoiri a léirid, tri thagairt a dhéanamh do ghnéthachtalacha ar leith

ina ngairmréimeanna go dti seo, go bhfuil na cailiochtai, na scileanna agus an t-
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eolas seo a leanas acu ata riachtanach don rél mar Fheidhmeannach Cuntas agus

Parolla
Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Scileanna cumarsaide sarmhaithe agus an cumas aige/aici dea-chaidrimh oibre a
fhorbairt agus a choimead agus cumarsaid éifeachtach a dhéanamh le raon
leathan de spriocluchtanna lena n-airitear an cumas daoine eile a spreagadh chun
gniomh a dhéanamh.

Obair Foirne
Cuireann sé no si le forbairt pleananna oibritichain agus treoraionn sé né si

forbairt pleananna foirne ag cothu timpeallacht chomhoibritheach oibre.

Torthai a Bhaint Amach
An cumas obair a phleandil agus a chur in ord tosaiochta go héifeachtach agus
réimsi le haghaidh feabhslchain & sainaithint agus moltai praiticitla da gcur
chun feidhme & bhforbairt.

Anailis agus Cinnteoireacht
An cumas faisnéis a mheasunu maidir le fadhb, an fhaisnéis a anailisit agus

réiteach a mholadh.

Saineolas
Ardleibhéal innitlachta agus taithi ar riarachan agus ar dhéileail le tosaiochtai

iolracha san am céanna.

SCALA PA

Scala Oifigeach Foirne (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta) amhail an 1 Lunasa 2025

€51,722 - €53,266 - €54,844 - €56,454 - €58,076 - €59,967 (BFS1 ) - €61,865
(BFS2)
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Nota Tabhachtach

Ceapfar iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scala ar aon dul le beartas an rialtais.
D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme go direach roimh
an gceapachan, mas statseirbhiseach/seirbhiseach poibli ar seirbhis &/i an t-iarrthdir
rathuil. Tabharfar an teideal inmheanach Anailisi Seirbhisi Corparaideacha (Grad 5) ar

an iarrthoir rathuil

Inchailitheacht chun dul san iomaiocht
Ni moér d’iarrthoiri inchailithe a bheith:

a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta EEA comhdhéanta de
Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an Ioslainn, Lichtinstéin, agus an Iorua; né

b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); no

c) Saordanach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus
an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige n¢ aici: nd

e) Duine dar ddmhadh cosaint idirnaisiinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisitnta
2015, né aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar

athaontd teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; no

f) Saoranach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithiinaigh é né i ar saoranach
de chuid bhallstat LEE é né i, agus a chéonaionn i mballstat LEE nd san Eilvéis

agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici

OBAIR CHUMAISC

T4 URCTC tiomanta do sheachadadh den scoth maidir lenar réimse leathan seirbhisi
agus do chailiocht ar seirbhis do chustaiméiri. Sa chomhthéacs seo, ta beartas oibre
cumaisc curtha i bhfeidhm ag URCTC agus &r dtiomantas & choinnedil againn do
sheachadadh seirbhisi ar an gcaighdean is airde. Ta gach fostai i dteideal iarratas a
dhéanamh ar obair chumaisc a mhéid le cianoibrit 40% sa tréimhse phromhaidh

agus 60% tar éis go n-éireoidh leo an promhadh a chur i gcrich go rathuil.
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UAIREANTA FREASTAIL

Is iad na gnathuaireanta gné don URCTC n& 9in go 5rn, 6 Dé Luain go Dé hAoine.

SAOIRE BHLIANTUIL
Is é 22 13 an tsaoire bhliantuil don rél seo a mhéaddidh le himeacht ama ag brath ar
sheirbhis.

Ta sé sin bunaithe ar sheachtain cuig |a agus nil laethanta saoire poibli reachtula san
adireamh ann.

Réamhsheirbhis sa Statseirbhis a Riomh maidir le Ceapachan né Ardu Céime
go Post Nua. Féadfaidh oifigigh seirbhise a cheapfar né a bhfuair ardd céime chuig
post nua an lilntas saoire bliantula ata acu faoi lathair a choinnedil mas rud é go
bhfuil sé nios md na an lilintas a bheadh i bhfeidhm murach sin. Ta sé seo faoi réir

nach saraitear an t-uasliintas a bhaineann leis an bpost nua, afach.

SOCHAIR EILE MAIDIR LE BHEITH AG OBAIR DON URCTC

« Post buan inphinsin
- Uaireanta oibre solUbtha laistigh de theorainneacha sainithe
« Saoire bhliantdil 22 1& a mhéaddidh le himeacht ama ag brath ar sheirbhis.

« Tuarastal earnala poibli agus ardu pa ar bhonn incriminteach ag baint leis
(scala Grad 5).

- Deiseanna forbartha pearsanta tri oideachas acaduil ata urraithe ag an
bhfostdir, saoiri staidéir ioctha agus clair oiliina agus forbartha inmheanacha

- Timpeallacht oibre dhinimiciuil agus idirghniomhach

« Deiseanna dul chun cinn gairme

- Eascu ticéad taistil Coigiltis CAnach agus Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

« Pairceadil ar an lathair le haghaidh rothar

« Oifig nua-aimseartha i Iar na cathrach, suite in aice le Cearndg Mhuirfean,
Baile Atha Cliath 2, atd inrochtana go héasca ar an DART, agus go leor bealai

bus
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AOISLIUNTAS, SCOR & SEIRBHISIGH PHOIBLI ROIMHE SIN

Is é 66 an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha (ag ardl go 67 agus 68) i
gcomhréir le hathruithe ar aois an Phinsin Stait.

Aois Scoir: cinnfear é i gcomhréir leis na ciorclain abhartha ranna rialtais.

AN PROISEAS ROGHNAITHE
Conas Iarratas a Dhéanamh

Combhlanaigh an fhoirm iarratais ina hiomldine agus cuir isteach i trid an tairseach
iarratais ar line

An tUdards Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (ahbrajobs.com) faoin 16
Deireadh FOmhair 2025.

Tacaionn Sigmar Ltd le cldr earcaiochta agus iarratais URCTC. Dichaileofar
iarratasoiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail n6 ma dhéantar
canbhasail ar a son. Ba chéir aon cheisteanna a dhirid chuig ahbrajobs@sigmar.ie.

D’fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist leis an bPréiseas
Roghnaithe:

Triail infheidhmeachta

- Eolas Teicniuil né cleachtadh bunaithe ar scileanna

- Iarrthoiri a ghearrliostd bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais
- Agallamh tosaigh/réamhagallamh

- Cur i lathair n6 cleachtai eile

- Agallamh iomaioch deiridh

- Aon tastail no cleachtadh eile a mheastar a bheith iomchui

Ina theannta sin, ni mor d’iarrataséir a n-éirionn leis/Iéi a bheith ceart go leor de

réir leighis chun dul i mbun an cheapachain.

Seolfaidh URCTC prdiseas gearrliostaithe. Sa phréiseas sin, roghnéfar roinnt
iarratasoiri lena gcur faoi agallamh ar iarratasdiri iad, bunaithe ar scridu a

dhéanamh ar na foirmeacha iarratais, ar décha gurb iad na hiarratasdiri is oiriunai
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don phost. Scrudéidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais de réir chritéir
réamhchinnte bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hionann sin agus a ra go bhfuil
iarratasoiri eile mi-oiriinach né éagumasach chun tabhairt faoin bpost, ach ina
ionad sin go bhfuil roinnt iarratasoiri ann ar cosuil go bhfuil cdiliochtai nios fearr acu
agus/nd go bhfuil taithi dbhartha nios fearr acu, bunaithe ar a bhfoirm iarratais. Is
ar mhaithe leat féin atad sé mar sin cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt ar do

chailiochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

Ma dhilltaionn duine da ndéantar tairiscint do/di, nd ma dhiultaionn sé/si é tar éis
dé/di an post a ghlacadh, n6 ma thagann aon fholuntas breise chun cinn, féadfaidh
URCTC, da rogha féin, iarratasoiri 6n bpréiseas seo a mheas lena gceapadh chuig aon

fholintas comparaideach eile laistigh de thréimhse dha mhi déag.

T4 URCTC tiomanta do bheartas comhdheise.

DATA DEIRIDH

Ni mor d’iarratas a chur isteach trid an tairseach iarratais ar line an tUdaras Rialala

Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (ahbrajobs.com) faoin 16 Deireadh Fomhair 2025.
Mura bhfaigheann td admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig

on iarratas a chur isteach, téigh i teagmhail le ahbrajobs@sigmar.ie.

Eiseofar nuashonruithe feachtais chuig do sheoladh riomhphoist claraithe, mar a

iontraladh é ar an tairseach iarratais ar line.

Moltar duit do riomhphoist a sheiceail ar bhonn rialta le linn an chomértais agus tu a
bheith cinnte, ina dteannta sin go seicedlann tu filltedin dramhaiola/turscair mas tri

dhearmad a dhéantar aon riomhphost a scagadh.

NA HACHTANNA UM CHOSAINT SONRAI, 1988, 2003 AGUS 2018

Soladthraionn Sigmar Recruitment Ltd., ina chail mar Phrdisedlai Sonrai, seirbhisi
earcajochta thar ceann an Udarais Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC),

an Rialaitheoir Sonrai. Cruthdidh Sigmar taifead i d’ainm, ina mbeidh faisnéise
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phearsanta a sholathair tl. Ni Usaidtear an taifead sin ach chun d’iarrthoireacht a
bhreithnit agus a mheas amhain, agus ma éirionn leat, cuirfear do chuid son sonrai
pearsanta ar aghaidh chuig URCTC. T4 sonrai pearsanta a dhéantar a phroisedil faoi
réir ag na cearta agus ag na hoibleagaidi ata leagtha amach

sna hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-2013 agus sa Rialachan Ginearalta um
Chosaint Sonrai (RGCS). Faoin RGCS, ta daoine is dbhair do na sonrai a
bpréisedlann URCTC a gcuid sonrai i dteideal cearta airithe a fheidhmit maidir lena
sonrai pearsanta. Is féidir leat iarratas a dhéanamh chun aon cheann de na cearta
sin a fheidhmiu saor in aisce tri theagmhail a dhéanambh leis an OCS ag

dpo@ahbregulator.ie. Chun faisnéis bhreise a fhail facin déigh a ndéanann URCTC

sonrai pearsanta a phroiseail, féach ar Raiteas

Priobhaideachais: https://www.ahbregulator.ie/legal-compliance/privacy-statement/

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoin déigh a bproisedlann Sigmar do chuid sonrai
pearsanta, féach ar an Raiteas Priobhaideachais:

https://www.sigmarrecruitment.com/privacy-statement.

Mura bhfuil td sasta le ldaimhseail iarratais ar Chosaint Sonrai a dhéanann tu le
URCTC, né méa chreideann ti go bhfuiltear ag teip ar URCTC maidir lena chuid

oibleagaidi um chosaint sonrai, déan teagmhail le OCS URCTC le do thoil.

Tabhair do d’aire go bhfuil an ceart agat freisin gearan a dhéanamh leis an

gCoimisinéir Cosanta Sonrai: https://forms.dataprotection.ie/contact.
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