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Teideal: Bainisteoir Oibriochtai Corparaideacha

Fostoir: An tUdaras Rialala Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe
Leibhéal: Oifigeach Riarachain (Grad 7)

Scala Tuarastail: €61,217 (Leibhéal Iontrala) - €79,583
Ait: Ta a mhéid le Cianobair 60% ar Fail

Data deiridh: 14 Mean Fomhair 2026 ag 12 mean lae

CULRA URCTC

Is é Udaras Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC) rialdlai neamhspleach
na hEireann do Chombhlachtai Tithiochta Ceadaithe (CTCanna), arna bhunu faoi Acht
na dTithe (Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe a Rialail), 2019.

Is é ar rol tiondntai a chosaint, infheistiocht phoibli a chosaint agus muinin a chur
chun cinn san earnail tri rialdil éifeachtach, chui agus bunaithe ar riosca. Coinnimid
clar reachtuil na CTCanna, déanaimid measunu ar chomhlionadh maidir le caighdeadin
rialdla, déanaimid faireachan ar fheidhmiocht CTC agus déanaimid gniomh rialala cui
nuair is ga.

Agus URCTC ag leanuint de bheith ag forbairt mar rialdlai nua-aimseartha, taimid
tiomanta do rialdil ardchaighdeain, fianaisebhunaithe a sholathar a thacaionn le
hearndil na gComhlachtai Tithiochta Ceadaithe atd dea-rialaithe, athléimneach ¢
thaobh airgeadais de agus inbhuanaithe

SAINCHUNTAS POIST

T4 URCTC ag iarraidh iarratas ar an bpost mar Bhainisteoir Oibriochtai Corparaideacha
(Grad 7, Oifigeach Riarachain). Is rél larnach é seo laistigh den eagraiocht, a chuireann
deis ar fail cur le reachtail éifeachtach de rialdlai naisiinta in earnail ata dinimiciil
agus siorathraitheach.

Freagrach don Cheannasai Oibriochtai Corparaideacha agus ag oibrit go dluth leis an
bhfoireann Oibriochtai Corpardideacha, lena n-airitear speisialtdiri AD agus Solathair,
tacdidh an Bainisteoir Oibriochtai Corparaideacha le comhordd agus soldthar
priomhfheidhmeanna corpardideacha ar fud na heagraiochta. Airitear leo sin
airgeadas, riarachan, buiséadu, parolla, solathar, tacaiocht inilichta agus bainistiocht
saoraidi.



Ta maoirseacht airgeadais, comhordu oibriochta, comhlionadh agus maoirseacht
foirne i gceist leis an rol seo, le béim ar a chinntit go bhfuil oibriochtai corparaideacha
éifeachtach, dea-bhainistithe agus go gcuirtear feabhas orthu i gcénai.

Beidh an rdl éagsuil agus teagmhalach seo oiriinach do dhuine atd eagraithe agus
dirithe ar réitigh agus ar thorthai.

Beidh an t-iarrthéir rathuil freagrach as caidrimh oibre laidre a fhorbairt agus a chothu
le réimse solathraithe seirbhise 30 pairti agus as bainistiocht conartha na seirbhisi
corparaideacha solathair.

PRIOMHDHUALGAIS agus PRIOMHFHREAGRACHTAI
Is iad seo a leanas na priomhdhualgais agus na priomhfhreagrachtai:

Riarachan Airgeadais agus Tacaiocht Buiséid: Tacu leis an
bprdéiseasbainistiochta buiséid lena n-airitear rannphairtiocht maidir le hullmhd an
bhuiséid bhliantuil. Faireachan agus anailis a dhéanamh ar chaiteachas
corparaideach ar fud gach cainéal iocaiochta agus maoirseacht a dhéanamh ar
bhainistiu caiteachais conarthai i gcomhréir le gniomhaiocht solathair.

Timthriall iocaiochta solathrai ¢ sholathar go hioc a bhainistit lena n-airitear
foréileamh agus rialaithe ceannaigh, creidiinai agus bainistiocht fabhruithe.

Rialaithe airgeadais cui a bhainistit agus a chothabhail agus a chinntil go gcloitear
le beartais airgeadais chorparaideacha.

Riarachan Parolla: Maoirseacht a dhéanamh ar an bprdiseas parolla, agus a chinntit
go bhfuil cruinneas, tapulacht, agus comhlionadh iomlan le gach riachtanas parolla
agus pinsin abhartha.

Solathar: Oibrid chun tacu leis an Speisialtéir Solathair chun caiteachas conartha
corparaideach a bhainistit agus dea-chleachtas a chur chun cinn.

IniGtchadh Inmhednach agus Seachtrach: Tacu le cldir inidchta bhliantila
seachtracha agus inmhednacha a sholathar, lena n-diritear caipéisiocht initchta a
ullmhu le hinitchdéiri, agus moltai initchodireachta a chur i bhfeidhm ar bhonn trathuil.

Comhordla Oibriochtuil: Gniomhaiochtai oibriochtai corparaideacha laethula a
chomhordu, oibrit le pairtithe leasmhara inmheanacha agus solathraithe seirbhise
seachtracha chun solathar seirbhise éifeachtach a chinntit. Conarthai oibriochtai
corparaideacha a bhainistiu de réir bheartais solathair URCTC.

Tuairiscit agus Bainistiocht Eolais: Taifid, doiciméid nds imeachta, tuarascalacha
agus eolas bainistiochta a ullmhi agus a chothabhail chun tacu le maoirseacht agus
cinnteoireacht.

Bainistiocht Daoine: Foireann bheag airgeadais agus riarachdin a bhainistit chun a
chinntit go ndéantar obair ardchaighdedin agus go dtacaitear le timpeallacht foirne
chomhoibrioch. Usaid éifeachtach an Choérais Forbartha Bainistiochta Feidhmiochta a
chinntid.



FeabhsU Coras agus Praisis: Tacu le feabhslchain ar choérais, ar phréisis agus ar
bhealai oibre agus iad a aithint ar fud seirbhisi corparaideacha.

Dualgais Eile: Tabhairt faoi aon dualgais eile de réir mar a orddéidh an Ceannasai
Oibriochtai Corparaideacha n6 an Priomhoifigeach Feidhmilchain, i gcomhréir le
leibhéal agus cineal an rail.

CRITEIR CHAILITHEACHTA
Ni mor d’iarrthéiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh sula gceapfar iad:

e Cailiocht trid leibhéal abhartha (Leibhéal 7 CNC ar a laghad) nd cailiocht
ghairmiuil atd abhartha don rdl in Airgeadas, Gnd, Bainistiocht né Riarachan
Poibli

CRITEIR FHIOR-RIACHTANACHA:

e 3 bliana de thaithi &bhartha ar a laghad i rél maidir le hoibriocht
chorpardideach, airgeadas, riarachan, né tacaiocht oibriochtuil.

e Taithi ar thacaiocht a thabhairt do bhainistil buiséid agus faireachan
caiteachais, agus an cumas anailis a dhéanamh ar fhaisnéis airgeadais chun
bonn agus taca a chur faoi chinnteoireacht.

e Scileanna pleandla agus eagraiochtula laidre, leis an gcumas tosaiochtai
comhsharaitheacha a bhainistid agus spriocdhatai a bhaint amach.

e Cumas cruthaithe comhoibril ar fud foirne agus caidrimh oibre laidre a fhorbairt
le solathraithe seirbhise seachtracha.

TAITHI INMHIANAITHE:

e Taithi ar riarachan parolla né maoirseacht ar phraisis pharolla.

e Taithi ar dhaoine a threord agus a bhainistiu

e Taithi ar rannphairtiocht initichdireachta a bhainistiu n6 tacu Iéi agus ar mholtai
inidchdireachta a chur i bhfeidhm

e Bainistiocht tionscadail

e Eolas ar chomhthéacsanna rialdla tithiochta, seachbhrablsacha, airgeadais no
earnala poibli.

Ni mér adard neamhchoinniollach a bheith ag iarrthéiri chun cénai agus
oibria in Eirinn.

PRIOMHINNIULACHTAI MAIDIR LE FEIDHMIOCHT EIFEACHTACH AG AN
nGRAD SEO

Torthai a Bhainistii agus a Sholathar
e Sainaithnitear agus cuirtear chun cinn tionscnaimh go réamhghniomhach a
bhfuil tionchar acu maidir le rialachas, riosca agus comhliontacht.



Solathraitear torthai go héifeachtuil agus go héifeachtach, agus cinntitear go
mbaintear cuspoiri amach laistigh d’amlinte socraithe.

Déantar obair agus acmhainni a phleanail agus tugtar tus aite déibh ar bhonn
éifeachtach laistigh den fhoireann.

Pleananna cuimsitheacha oibriochtula agus foirne a fhorbairt.

Bainistionn agus spreagann sé/si an fhoireann chun daoine aonair a fhorbairt
agus chun feidhmiocht a uasmhéadu.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Forbraionn agus cothaionn sé/si caidrimh oibre atd dearfach, tairgitil agus
tairbheach, cothaionn sé/si timpeallacht foireann-bhunaithe.

Cuireann sé/si eolas i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach é bhéal
agus i scribhinn le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha
Déanann sé/si cumarsaid shoiléir agus aititheach chun muinin a chothu agus

dul i gcion ar dhaoine eile beart a dhéanamh.

BreithiGnas, Anailisit agus Cinnteoireacht

Déanann sé/si cinnti trathlla eolasacha éifeachtacha agus léirionn sé/si
breithiinas maith agus cothromaiocht agus cinnti né moltai & ndéanamh
aige/aici a thagann le spriocanna na heagraiochta.

Déanann sé/si cinnti trathula feasacha éifeachtacha agus Iéirionn sé/si
breithilnas maith agus cothromaiocht agus cinnti né moltai & ndéanamh
aige/aici a thagann le spriocanna na heagraiochta.

Cuireann sé/si ceisteanna corparaideacha nios leithne, clair, iogaireachtai, agus
impleachtai gaolmhara ar bith san aireamh agus cinnti 8 ndéanamh aige/aici.

Eolas Speisialtora

In ann torthai oibriochtila ardchaighdedin Ildidre a bhaint amach tri
smaointeoireacht straitéiseach, a chuireann le feabhstchain chorparaideacha
In ann torthai oibriochtila ardchaighdedin ldidre a bhaint amach tri
smaointeoireacht straitéiseach, rud a chuireann le feabhsuchain
chorparadideacha

In ann caidrimh oibre dhearfacha a fhorbairt agus a chothd agus dul i gcion ar
phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha a gcomhspriocanna a
bhaint amach

Cuireann sé/si a c(h)uid eolais i bhfeidhm chun rioscai a shainaithint, préisis a
fheabhs( agus tacu le héifeachtulacht eagraiochtuil.

SCALA PA

Scala Oifigeach Riarachain (Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin) amhail an 1
Meitheamh 2026.



Oifigeach Riarachain Grad 7 - €61,217 - €62,716 - €64,464 — €66,219 - €67,973 -
€69,541 - €71,146 - €72,702 - €74,253 - €76,910 BFS! - €79,583 BFS2

1 [ ndiaidh 3 bliana de sheirbhis shasuil ar a mhéad.

2 I ndiaidh 6 bliana de sheirbhis shasuil ar a mhéad.

Nota Tabhachtach

Ar aon dul le beartas an Rialtais, ceapfar na hiontralaithe nua go léir ar an gcéad
phointe den scala pa. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith
infheidhme go direach roimh an gceapachan, mas statseirbhiseach/seirbhiseach poibli
ar seirbhis é/i an t-iarrthdir rathdil.

INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT
Ni mér d’iarrthoiri inchailithe a bheith:
a. Inas(h)aoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta an LEE comhdhéanta
de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an Iorua; né
b. Ina s(h)aordnach den Riocht Aontaithe (RA); né
c. Ina s(h)aoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; no
d. Ina s(h)aoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici: nd
e. Duine dar ddmhadh cosaint idirnadisiinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisilnta
2015, n6 aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; né
f. Ina s(h)aordnach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithiinaigh é né i ar
saoranach de chuid bhallstat LEE é nd i, agus a chénaionn i mballstat LEE no
san Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici

OBAIR CHUMAISC

T4 URCTC tiomanta do sheachadadh den scoth maidir lendr réimse leathan seirbhisi
agus do chailiocht ar seirbhis do chustaiméiri. Sa chomhthéacs seo, ta beartas oibre
cumaisc curtha i bhfeidhm ag URCTC agus ar dtiomantas & choinnedil againn do
sheachadadh seirbhisi ar an gcaighdean is airde. Ta gach fostai i dteideal iarratas a
dhéanamh ar obair chumaisc a mhéid le cianobair 40% sa tréimhse phromhaidh agus
60% tar éis go n-éireoidh leo an promhadh a chur i gcrich go rathdil.

UAIREANTA FREASTAIL

Is iad na gnathuaireanta gné don URCTC n& 9in go 5rn, 6 Dé Luain go Dé hAoine.

SAOIRE BHLIANTUIL

Is é 25 |13 an tsaoire bhliantuil don rél seo, a mhéaddfar le himeacht ama ag brath ar
sheirbhis. Ta sé sin bunaithe ar sheachtain cuig 1a agus nil laethanta saoire poibli
reachtula san aireamh ann.



SOCHAIR EILE MAIDIR LE BHEITH AG OBAIR DON URCTC

e Post buan inphinsin

e Tuarastal earndla poibli agus ardu pa ar bhonn incriminteach ag baint leis (scala
Ghrad 7)

e Uaireanta oibre solubtha laistigh de theorainneacha sainithe

e Deiseanna forbartha pearsanta tri oideachas acaduil atd urraithe ag fostéiri,
saoire staidéir ioctha agus clair oilitna agus forbartha inmheanacha.

e Timpeallacht oibre dhinimiciuil agus idirghniomhach

e Deiseanna dul chun cinn gairme

« Eascu ticéad taistil Coigiltis Canach agus Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

e Pairceadil ar an lathair le haghaidh rothar

e Oifig nua-aimseartha i l1ar na cathrach, suite in aice le Cearnég Mhuirfean, Baile
Atha Cliath 2, atd inrochtana go héasca ar an DART, agus go leor bealai bus

AOISLIUNTAS, SCOR AGUS SEIRBHISIGH PHOIBLI ROIMHE SIN

Braitheann an aois iosta ag a mbeidh pinsean inioctha ar rialacha na scéime pinsin is
infheidhme.

Aois Scoir: cinnfear i sin i gcomhréir leis na scéimeanna pinsin abhartha agus na
ciorclain abhartha 6 ranna rialtais.

AN PROISEAS ROGHNAITHE
Conas Iarratas a Dhéanamh

Comhlanaigh an fhoirm iarratais ina hiomldine agus cuir isteach i trid an tairseach
iarratais ar line An tUdaras Rialadla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe faoin 14 Mean
Fomhair 2026 ag 12 mean lae.

T4 clar earcaiochta agus iarratais URCTC tacaithe ag Sigmar Teo.
Dichaileofar iarrthéiri go huathoibrioch ma dhéanann siad canbhasail né6 ma dhéantar
canbhasail ar a son. Ba chdir aon cheisteanna a dhirit chuig ahbrajobs@sigmar.ie.

D'fhéadfadh an meéid seo a leanas a bheith i gceist leis an bPréiseas
Roghnaithe:

e Triail mhianaigh

e Eolas Teicniuil né cleachtadh bunaithe ar scileanna

e larrthéiri a ghearrliostld bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais
e Agallamh tosaigh/réamhagallamh

e Cur i lathair né cleachtai eile

e Agallamh iomaioch deiridh

e Aon tastail né cleachtadh eile a mheastar a bheith iomchui

Ina theannta sin, ni mér d’iarrthdéir a n-éirionn leis/léi a bheith ceart go leor de réir
leighis chun dul i mbun an cheapachain.


https://www.ahbrajobs.com/
mailto:ahbrajobs@sigmar.ie

Seolfaidh URCTC proiseas gearrliostaithe. Sa phrdiseas sin, roghndfar roinnt iarrthéiri
lena gcur faoi agallamh ar iarrthéiri iad, bunaithe ar scridu ar na foirmeacha iarratais,
ar docha gurb iad na hiarrthdiri is oiriinai don phost. Scriaddidh bord saineolaithe na
foirmeacha iarratais de réir critéir réamhchinnte bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni
hionann sin agus a ra go bhfuil iarrthoéiri eile mi-oirilnach né éagumasach chun
tabhairt faoin bpost, ach go bhfuil roinnt iarrthdéiri a dhealraionn sé go bhfuil cailiochtai
nios fearr acu nd go bhfuil taithi abhartha nios fearr acu, bunaithe ar a bhfoirm
iarratais. Is ar mhaithe leat féin ata sé mar sin cuntas mionsonraithe cruinn a thabhairt
ar do chailiochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

Ma dhilltaionn duine da ndéantar tairiscint dé/di, nd6 ma dhilltaionn sé/si é tar éis
dé/di an post a ghlacadh, n6 ma thagann aon fhollntas breise chun cinn, féadfaidh
URCTC, d& rogha féin, iarrthdiri 6n bproéiseas seo a mheas lena gceapadh chuig aon
fholintas comparaideach eile laistigh de thréimhse dhd mhi déag.

T4 URCTC tiomanta do bheartas comhdheise.

DATA DEIRIDH

Ni mér go gcuirfear d’iarratas isteach trid an tairseach iarratais ar line an tUdaras
Rialala Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (ahbrajobs.com) faoin 14 Mean Fomhair
2026 ag 12 mean lae.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig 6n
iarratas a chur isteach, téigh i teagmhadil le ahbrajobs@sigmar.ie. Eiseofar
nuashonruithe feachtais chuig do sheoladh riomhphoist claraithe, mar a iontraladh é
ar an tairseach iarratais ar line.

Moltar duit do riomhphoist a sheiceail ar bhonn rialta le linn an chomaértais agus tu a
bheith cinnte, ina dteannta sin go seicealann tu filltedin dramhaiola/turscair mas tri
dhearmad a dhéantar aon riomhphost a scagadh.

NA hACHTANNA UM CHOSAINT SONRAf, 1988, 2003 AGUS 2018

Soladthraionn Sigmar Recruitment Teo., ina chail mar Phrédisedlai Sonrai, seirbhisi
earcaiochta thar ceann an Udarais Rialdla Comhlachtai Tithiochta Ceadaithe (URCTC),
an Rialaitheoir Sonrai. Cruthdéidh Sigmar taifead i d’ainm, ina mbeidh faisnéis
phearsanta a sholathair td. Ni Usdidtear an taifead sin ach chun d’iarrthéireacht a
bhreithnill agus a mheas amhain, agus ma éirionn leat, cuirfear do chuid son sonrai
pearsanta ar aghaidh chuig URCTC. T4 préisedil sonrai pearsanta faoi réir na gceart
agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-
2013 agus sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS).

Faoin RGSC, t& abhair shonrai a bpréisedlann URCTC a gcuid sonrai i dteideal cearta
airithe a fheidhmid maidir lena sonrai pearsanta. Is féidir leat iarratas a dhéanamh
chun aon cheann de na cearta sin a fheidhmiu saor in aisce tri theagmhail a dhéanamh
leis an OCS ag dpo@ahbregulator.ie. Chun tuilleadh eolais a fhail faoin ddigh a
bpréisedlann URCTC sonrai pearsanta, féach ar ar Raiteas Priobhaideachais le do thoil:
https://www.ahbregulator.ie/legal-compliance/privacy-statement/
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Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoin ddigh a bprdéisedlann Sigmar do chuid sonrai
pearsanta, féach an Raiteas Priobhaideachais:
https://www.sigmarrecruitment.com/privacy-statement.

Mura bhfuil td sasta le ldimhsedil iarratais ar Chosaint Sonrai a dhéanann td le URCTC,
né ma chreideann td go bhfuiltear ag teip ar URCTC maidir lena chuid oibleagdidi um
chosaint sonrai, déan teagmhail le OCS URCTC le do thoil.

Tabhair faoi deara go bhfuil an ceart agat freisin gearan a chur isteach chuig an
gCoimisinéir Cosanta Sonrai: https://forms.dataprotection.ie/contact.
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